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Prifungsordnung fiir die Durchfithrung von
Fortbildungspriifungen in der IHK Frankfurt am Main

Die Industrie- und Handelskammer Frankfurt am
Main erldsst aufgrund des Beschlusses des Berufs-
bildungsausschusses vom 19. August 2008 als zu-
standige Stelle nach § 47 Abs. 1 und 2 in Verbin-
dung mit § 79 Abs. 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG)
vom 23. Mirz 2005 (BGBI. I, Seite 931), zuletzt ge-
andert durch Artikel 9 b des Gesetzes vom 7. Sep-
tember 2007 (BGBI. |, Seite 2246), folgende Prii-
fungsordnung fiir die Durchfiihrung von Fortbil-
dungs- und AEVO-Priifungen.

Diese Priifungsordnung gilt fiir die Durchfiihrung
von Priifungen gemaB § 56 Abs. 1 in Verbindung
mit § 47 Berufsbildungsgesetz (BBiG) und ist fiir
die Durchfiihrung von Priifungen nach den auf-
grund des § 30 Abs. 5 Berufsbildungsgesetz er-
lassenen Rechtsverordnungen iiber den Nachweis
liber den Erwerb berufs- und arbeitspadagogischer
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten entspre-
chend anzuwenden.

Erster Abschnitt: Priifungsausschiisse

§ 1 Errichtung

(1) Fir die Durchfiihrung von Priifungen im Be-
reich der beruflichen Fortbildung errichtet die zu-
standige Stelle Priifungsausschiisse (§ 56 Abs. 1
Satz 1 BBiG).

(2) Soweit die Fortbildungsregelungen nach §§ 53
und 54 BBIG selbststandige Priifungsteile beinhal-
ten, kdnnen zur Durchfiihrung der Teilpriifungen
eigene Priifungsausschiisse gebildet werden.

(3) Mehrere zusténdige Stellen kénnen bei einer
von ihnen gemeinsame Priifungsausschiisse er-
richten.

§ 2 Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus mindestens
drei Mitgliedern. Die Mitglieder von Priifungs-
ausschiissen sind hinsichtlich der Beurteilung
der Priifungsleistungen unabhdngig und nicht an
Weisungen gebunden. Die Mitglieder miissen fiir
die Priifungsgebiete sachkundig und fiir die Mit-
wirkung im Priifungswesen geeignet sein (§ 40
Abs. 1 BBIG).

(2) Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder
Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
in gleicher Zahl sowie mindestens eine Person, die
als Lehrkraft im beruflichen Schul- oder Fortbil-
dungswesen tatig ist, angehoren. Mindestens zwei
Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miissen Be-
auftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
sein (§ 40 Abs. 2 Sitze 1 und 2 BBIG).
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(3) Die Mitglieder werden von der zustindigen
Stelle fiir eine einheitliche Periode, ldngstens fiir
fiinf Jahre berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 1 BBiG).

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden
auf Vorschlag der im Bezirk der zustandigen Stel-
le bestehenden Gewerkschaften und selbststén-
digen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit so-
zial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen
(§ 40 Abs. 3 Satz 2 BBIiG).

(5) Lehrkrafte im beruflichen Schul- oder Fort-
bildungswesen werden im Einvernehmen mit
der Schulaufsichtsbehdrde oder der von ihr be-
stimmten Stelle berufen (8 40 Abs. 3 Satz 3 BBiG).
Soweit es sich um Lehrkréfte von Fortbildungsein-
richtungen handelt, werden sie von den Fortbil-
dungseinrichtungen benannt.

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in aus-
reichender Zahl innerhalb einer von der zustén-
digen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorge-
schlagen, so beruft die zustandige Stelle insoweit
nach pflichtgemaBem Ermessen (§ 40 Abs. 3 Satz
4 BBiG).

(7) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse kén-
nen nach Anhdrung der an ihrer Berufung Betei-
ligten aus wichtigem Grunde abberufen werden
(8 40 Abs. 3 Satz 5 BBIG).

(8) Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stell-
vertreterinnen (8§ 40 Abs. 2 Satz 3 BBiG). Die Ab-
satze 3 bis 7 gelten fiir sie entsprechend.

(9) Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist ehren-
amtlich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeitversaumnis
ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer
Seite gewadhrt wird, eine angemessene Entschadi-
gung zu zahlen, deren Hohe von der zustdndigen
Stelle mit Genehmigung der obersten Landesbe-
hérde festgesetzt wird (§ 40 Abs. 4 BBiG).

(10) Von den Absitzen 2 und 8 darf nur abgewi-
chen werden, wenn andernfalls die erforderliche
Zahl von Mitgliedern des Priifungsausschusses
nicht berufen werden kann (§ 40 Abs. 5 BBiG).

§ 3 Ausschluss von der Mitwirkung
(1) Bei der Zulassung und Priifung diirfen Ange-
horige der Priifungsbewerberinnen [ Priifungsbe-
werber nicht mitwirken. Angehdrige im Sinne des
Satz 1 sind:

a. Verlobte,

b. Ehegatten,

c. eingetragene Lebenspartner,

d. Verwandte und Verschwagerte gerader

Linie,

e. Geschwister,

f. Kinder der Geschwister,

g. Ehegatten der Geschwister und Geschwis-

ter der Ehegatten,

h. Geschwister der Eltern,

i. Personen, die durch ein auf langere Dau-

er angelegtes Pflegeverhaltnis mit hauslicher

Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinan-

der verbunden sind (Pflegeeltern und Pfle-

gekinder).
Angehdrige sind die im Satz 2 aufgefiihrten Per-
sonen auch dann, wenn

1.in den Féllen der Nummern 2, 3, 4 und 7

die die Beziehung begriindende Ehe oder die

Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

2.in den Fdllen der Nummern 4 bis 8 die

Verwandtschaft oder Schwégerschaft durch

Annahme als Kind erloschen ist;

3.im Falle der Nummer 9 die hiusliche Ge-

meinschaft nicht mehr besteht, sofern die

Personen weiterhin wie Eltern und Kind mit-

einander verbunden sind.
(2) Halt sich ein Priifungsausschussmitglied nach
Absatz 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen Zwei-
fel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gege-
ben sind, ist dies der zustandigen Stelle mitzutei-
len, wihrend der Priifung dem Priifungsausschuss.
Die Entscheidung lber den Ausschluss von der
Mitwirkung trifft die zusténdige Stelle, wahrend
der Priifung der Priifungsausschuss. Im letzteren
Fall darf das betroffene Mitglied nicht mitwirken.
Ausgeschlossene Personen diirfen bei der Bera-
tung und Beschlussfassung nicht zugegen sein.
(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrau-
en gegen eine unparteiische Ausiibung des Prii-
fungsamtes zu rechtfertigen, oder wird von einer
Priifungsteilnehmerin [ einem Priifungsteilnehmer
das Vorliegen eines solchen Grundes behauptet,
so hat die betroffene Person dies der zusténdigen
Stelle mitzuteilen, wéhrend der Priifung dem Prii-
fungsausschuss. Absatz 2 Satze 2 bis 4 gelten ent-
sprechend.
(4) Personen, die gegeniiber der Priifungsteilneh-
merin[dem Priifungsteilnehmer Arbeitgeberfunk-
tionen innehaben, sollen, soweit nicht besondere
Umstédnde eine Mitwirkung zulassen oder erfor-
dern, nicht mitwirken.
(5) Wenn in den Fillen der Absitze 1 bis 3 eine
ordnungsgemaBe Besetzung des Priifungsaus-
schusses nicht moglich ist, kann die zustdndige
Stelle die Durchflinrung der Priifung einem ande-
ren oder einem gemeinsamen Priifungsausschuss
libertragen. Erforderlichenfalls kann eine ande-
re zustandige Stelle ersucht werden, die Priifung
durchzufiihren. Das Gleiche gilt, wenn eine objek-
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tive Durchfiihrung der Priifung aus anderen Griin-
den nicht gewahrleistet erscheint.

§ 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung
(1) Der Priifungsausschuss wihlt ein Mitglied, das
den Vorsitz fiihrt, und ein weiteres Mitglied, das
den Vorsitz stellvertretend Gbernimmt. Der Vor-
sitz und das ihn stellvertretende Mitglied sol-
len nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren
(§ 41 Abs. 1 BBiG).

(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig,
wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei,
mitwirken. Er beschlieBt mit der Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des vorsitzenden Mitgliedes den Aus-
schlag (§ 41 Abs. 2 BBIG).

§ 5 Geschéftsfiihrung

(1) Die Geschaftsfiihrung des Priifungsausschusses
liegt in Abstimmung mit dem Priifungsausschuss
bei der zusténdigen Stelle. Einladungen (Vorbe-
reitung, Durchfiihrung, Nachbereitung), Protokoll-
fiihrung und Durchfiihrung der Beschliisse werden
im Einvernehmen mit dem Vorsitz des Priifungs-
ausschusses geregelt.

(2) Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses
sind die ordentlichen Mitglieder rechtzeitig ein-
zuladen. Stellvertretende Mitglieder werden in ge-
eigneter Weise unterrichtet. Kann ein Mitglied an
einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies un-
verziiglich der zustandigen Stelle mitteilen. Fiir
ein verhindertes Mitglied ist ein stellvertretendes
Mitglied einzuladen, welches derselben Gruppe
angehdren soll.

(3) Die Sitzungsprotokolle sind von der protokoll-
fiihrenden Person und dem Vorsitz zu unterzeich-
nen. § 23 Abs. 1 bleibt unberiihrt.

§ 6 Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten,
insbesondere gegeniiber dem Berufsbildungsaus-
schuss, haben die Mitglieder des Priifungsaus-
schusses und sonstige mit der Priifung befasste
Personen iiber alle Priifungsvorgange Verschwie-
genheit gegendiiber Dritten zu wahren.

Zweiter Abschnitt: Vorbereitung der Fortbil-
dungspriifung

§ 7 Priifungstermine

(1) Die zustindige Stelle legt die Priifungstermine
je nach Bedarf fest. Die Termine sollen nach Mdg-
lichkeit mit den betroffenen Fortbildungseinrich-
tungen abgestimmt werden.

(2) Die zustindige Stelle gibt die Priifungstermine
einschlieBlich der Anmeldefristen in geeigneter
Weise 6ffentlich mindestens einen Monat vor Ab-
lauf der Anmeldefrist bekannt. Wird die Anmelde-
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frist Gberschritten, kann die zustindige Stelle die
Annahme des Antrags verweigern.

(3) Werden fiir schriftlich durchzufiihrende Prii-
fungsbereiche einheitliche liberregionale Aufga-
ben verwendet, sind dafiir entsprechende lberre-
gional abgestimmte Priifungstage anzusetzen.

§ 8 Zulassung zur Fortbildungspriifung
(1) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist
schriftlich nach den von der zustandigen Stelle
bestimmten Fristen und Formularen zu stellen.
Dem Antrag auf Zulassung sind beizufiigen:

1. Angaben zur Person und

2. Angaben {ber die in den Absatzen 2 bis 4

genannten Voraussetzungen.
(2) Ortlich zustindig fiir die Zulassung zur Fort-
bildungspriifung ist die zustdndige Stelle, in de-
ren Bezirk die Priifungsbewerberin [ der Priifungs-
bewerber

a) an einer MaBnahme der Fortbildung teil-

genommen hat oder

b) in einem Arbeitsverhiltnis steht oder

selbststindig tatig ist oder

c) seinen/ihren Wohnsitz hat.
(3) Zur Fortbildungspriifung ist zuzulassen, wer die
Zulassungsvoraussetzungen einer Fortbildungsre-
gelung nach § 53 oder § 54 BBIG erfiillt.
(4) Sofern die Fortbildungsordnung (§ 53 BBiG)
oder eine Regelung der zustindigen Stelle (§ 54
BBiG) Zulassungsvoraussetzungen vorsieht, sind
auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der
Berufstatigkeit im Ausland zu beriicksichtigen
(8 55 BBIG).

§ 9 Befreiung von vergleichbaren Priifungs-
bestandteilen

(1) Die Priifungsteilnehmerin [ der Priifungsteil-
nehmer ist auf Antrag von der Ablegung einzelner
Priifungsbestandteile durch die zustdndige Stelle
zu befreien, wenn sie/ er eine andere vergleich-
bare Priifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich
anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem
staatlichen Priifungsausschuss erfolgreich abge-
legt hat und die Anmeldung zur Fortbildungspri-
fung innerhalb von fiinf Jahren nach Bekannt-
gabe des Bestehens der anderen Priifung erfolgt
(§ 56 Abs. 2 BBIG).

(2) Antrdge auf Befreiung von Priifungsbestand-
teilen sind zusammen mit dem Zulassungsantrag
schriftlich bei der zustidndigen Stelle zu stellen.
Die Nachweise liber Befreiungsgriinde im Sinne
von Abs. 1 sind beizufiigen.

§ 10 Entscheidung Uiber die Zulassung und
liber Befreiungsantrage

(1) Uber die Zulassung sowie iiber die Befreiung
von Priifungsbestandteilen entscheidet die zu-
standige Stelle. Halt sie die Zulassungsvoraus-
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setzungen oder die Befreiungsgriinde nicht fir
gegeben, so entscheidet der Prifungsausschuss
(§ 46 Abs. 1 BBiG).

(2) Die Entscheidungen (iber die Zulassung und
die Befreiung von Priifungsbestandteilen sind
der Priifungsbewerberin/dem Priifungsbewer-
ber rechtzeitig unter Angabe des Priifungstages
und -ortes einschlieBlich der erlaubten Arbeits-
und Hilfsmittel mitzuteilen. Die Entscheidungen
liber die Nichtzulassung und Ulber die Ablehnung
der Befreiung sind der Priifungsbewerberin/dem
Prifungsbewerber schriftlich mit Begriindung be-
kannt zu geben.

(3) Die Zulassung und die Befreiung von Priifungs-
bestandteilen kénnen von der zustdndigen Stelle
bis zur Bekanntgabe des Priifungsergebnisses wi-
derrufen werden, wenn sie aufgrund gefdlschter
Unterlagen oder falscher Angaben ausgesprochen
wurden.

§ 11 Priifungsgebiihr

Die Prifungsteilnehmerin [ der Priifungsteilnehmer
hat die Priifungsgebiinr nach Aufforderung an die
zustandige Stelle zu entrichten. Die Hohe der Prii-
fungsgebiihr bestimmt sich nach der Gebiihren-
ordnung der zustandigen Stelle.

Dritter Abschnitt: Durchfiihrung der Fortbil-
dungspriifung

§ 12 Priifungsgegenstand, Priifungssprache

(1) Soweit keine Fortbildungsordnungen nach
§ 53 BBIiG erlassen sind, regelt die zustandige Stel-
le die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses,
Ziel, Inhalt und Anforderungen der Priifungen, die
Zulassungsvoraussetzungen sowie das Priifungs-
verfahren durch Fortbildungspriifungsregelungen
nach § 54 BBIG.

(2) Die Priifungssprache ist Deutsch, soweit nicht
die Fortbildungsordnung oder die -priifungsrege-
lung der zustandigen Stelle etwas anderes vor-
sieht.

§ 13 Gliederung der Priifung

Die Gliederung der Priifung ergibt sich aus den
Fortbildungsordnungen oder Fortbildungsprii-
fungsregelungen gemiB §§ 53, 54 BBiG (Prii-
fungsanforderungen).

§ 14 Priifungsaufgaben

(1) Der Priifungsausschuss beschlieBt auf der
Grundlage der Priifungsanforderungen die Prii-
fungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem Aufgabenerstel-
lungsausschuss bei der zustdndigen Stelle erstellte
oder ausgewahlte Aufgaben sind vom Priifungs-
ausschuss zu iibernehmen, sofern diese Aufgaben
von Gremien erstellt oder ausgewahlt und be-
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schlossen wurden, die entsprechend § 2 Abs. 2
zusammengesetzt sind und die zustidndige Stelle
iiber die Ubernahme entschieden hat.

§ 15 Nachteilsausgleich fiir behinderte Men-
schen

Bei der Durchfiihrung der Priifung sollen die be-
sonderen Verhéltnisse behinderter Menschen be-
ricksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fiir die
Dauer der Priifung, die Zulassung von Hilfsmit-
teln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen
Dritter wie Gebardensprachdolmetscher fiir hor-
behinderte Menschen (§ 65 Abs. 1 BBiG). Die Art
der Behinderung ist mit dem Antrag auf Zulassung
zur Priifung (§ 8 Abs. 1) nachzuweisen.

§ 16 Nichtdffentlichkeit

Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Vertreter und
Vertreterinnen der obersten Landesbehdrden, der
zustdndigen Stelle sowie die Mitglieder des Be-
rufsbildungsausschusses der zustandigen Stel-
le kénnen anwesend sein. Der Priifungsausschuss
kann im Einvernehmen mit der zustindigen Stel-
le andere Personen als Gaste zulassen. An der Be-
ratung liber das Priifungsergebnis im Sinne des
§ 22 Abs. 1 Satz 2 diirfen nur die Mitglieder des
Priifungsausschusses beteiligt sein.

§ 17 Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Priifung wird unter Leitung des Vorsitzes
vom gesamten Priifungsausschuss unbeschadet
der Regelungen in § 22 Abs. 3 abgenommen.

(2) Die zustindige Stelle regelt im Einvernehmen
mit dem Priifungsausschuss die Aufsichtsfiihrung,
die sicherstellen soll, dass die Priifungsleistungen
selbststandig und nur mit erlaubten Arbeits- und
Hilfsmitteln durchgefiihrt werden.

(3) Storungen durch duBere Einfliisse miissen von
Prifungsteilnehmern ausdriicklich gegeniiber der
Aufsicht oder dem Vorsitz gerligt werden. Entste-
hen durch die Stérungen erhebliche Beeintrach-
tigungen, entscheidet der Priifungsausschuss iiber
Art und Umfang von geeigneten AusgleichsmaB-
nahmen. Bei der Durchfiihrung von schriftlichen
Priifungen kann die Aufsicht liber die Gewéhrung
einer Zeitverlangerung entscheiden.

(4) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Nieder-
schrift zu fertigen.

§ 18 Ausweispflicht und Belehrung

Die Priifungsteilnehmerin [ der Prifungsteilnehmer
hat sich auf Verlangen des Vorsitzes oder der Auf-
sichtsfiihrung tber ihre [ seine Person auszuwei-
sen. Sie/er ist vor Beginn der Priifung iiber den
Priifungsablauf, die zur Verfiigung stehende Zeit,
die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen
von Tduschungshandlungen, OrdnungsverstoBen,
Ricktritt und Nichtteilnahme zu belehren.
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§ 19 Tduschungshandlungen und Ordnungs-
verstoBe

(1) Unternimmt es eine Priifungsteilnehmerin [ ein
Priifungsteilnehmer, das Priifungsergebnis durch
Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener
Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet sie | er Bei-
hilfe zu einer Tauschung oder einem Tauschungs-
versuch, liegt eine Tauschungshandlung vor.

(2) Wird wahrend der Priifung festgestellt, dass
eine Priifungsteilnehmerin [ ein Prifungsteilneh-
mer eine Tauschungshandlung begeht oder ei-
nen entsprechenden Verdacht hervorruft, ist der
Sachverhalt von der Aufsichtsflihrung festzustel-
len und zu protokollieren. Die Priifungsteilneh-
merin [ der Priifungsteilnehmer setzt die Priifung
vorbehaltlich der Entscheidung des Priifungsaus-
schusses liber die Tduschungshandlung fort.

(3) Liegt eine Tduschungshandlung vor, wird die
von der Tduschungshandlung betroffene Priifungs-
leistung mit ,ungentigend” (= 0 Punkte) bewertet.
In schweren Féllen, insbesondere bei vorbereiteten
Tauschungshandlungen, kann der Priifungsaus-
schuss den Priifungsteil oder die gesamte Priifung
mit ,ungeniigend” (= 0 Punkte) bewerten.

(4) Behindert eine Prifungsteilnehmerin [ ein
Priifungsteilnehmer durch ihr [ sein Verhalten die
Priifung so, dass die Priifung nicht ordnungsge-
maB durchgefiihrt werden kann, ist sie [ er von
der Teilnahme auszuschlieBen. Die Entscheidung
hierliber kann von der Aufsichtsfiihrung getrof-
fen werden. Die endgiiltige Entscheidung tber die
Folgen fiir die Priifungsteilnehmerin [ den Prii-
fungsteilnehmer hat der Priifungsausschuss un-
verziiglich zu treffen. Absatz 3 gilt entsprechend.
Gleiches gilt bei Nichtbeachtung der Sicherheits-
vorschriften.

(5) Vor Entscheidungen des Priifungsausschusses
nach den Absédtzen 3 und 4 ist die Priifungsteil-
nehmerin [ der Priifungsteilnehmer zu héren.

§ 20 Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Die Priifungsteilnehmerin [ der Priifungsteil-
nehmer kann nach erfolgter Anmeldung vor Be-
ginn der Priifung (bei schriftlichen Prifungen
vor Bekanntgabe der Priifungsaufgaben) durch
schriftliche Erkldrung zurlicktreten. In diesem Fall
gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(2) Versdumt die Prifungsteilnehmerin [ der Prii-
fungsteilnehmer einen Priifungstermin, so wer-
den bereits erbrachte selbststandige Priifungsleis-
tungen anerkannt, wenn ein wichtiger Grund fiir
die Nichtteilnahme vorliegt. Selbststandige Prii-
fungsleistungen sind solche, die thematisch klar
abgrenzbar und nicht auf eine andere Priifungs-
leistung bezogen sind sowie eigenstandig bewer-
tet werden.

(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priifung
oder nimmt die Priifungsteilnehmerin [ der Prii-

fungsteilnehmer an der Priifung nicht teil, ohne
dass ein wichtiger Grund vorliegt, so wird die Prii-
fung mit ,ungeniigend” (= O Punkte) bewertet.
(4) Der wichtige Grund ist unverziiglich mitzutei-
len und nachzuweisen. Im Krankheitsfall ist die
Vorlage eines drztlichen Attestes erforderlich.

Vierter Abschnitt: Bewertung, Feststellung und
Beurkundung des Priifungsergebnisses

§ 21 Bewertungsschliissel
Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewer-
ten:

Eine den Anforderungen in besonderem MaBe ent-
sprechende Leistung
= 100-92 Punkte = Note 1 = sehr gut;

eine den Anforderungen voll entsprechende Leis-
tung
= unter 92-81 Punkte = Note 2 = gut;

eine den Anforderungen im Allgemeinen entspre-
chende Leistung
= unter 81-67 Punkte = Note 3 = befriedigend;

eine Leistung, die zwar Médngel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen noch entspricht
= unter 67-50 Punkte = Note 4 = ausreichend;

eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht, jedoch erkennen ldsst, dass gewisse
Grundkenntnisse noch vorhanden sind

= unter 50-30 Punkte = Note 5 = mangelhaft;

eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht und bei der selbst Grundkenntnisse fehlen
= unter 30-0 Punkte = Note 6 = ungeniigend.

Der Hundert-Punkte-Schliissel ist der Bewer-
tung aller Priifungsleistungen sowie der Ermitt-
lung von Zwischen- und Gesamtergebnissen zu-
grunde zu legen.

§ 22 Bewertungsverfahren, Feststellung der
Priifungsergebnisse

(1) Jede Priifungsleistung ist von jedem Mitglied
des Priifungsausschusses selbststandig zu be-
werten. Beschliisse liber die Bewertung einzelner
Prifungsleistungen, der Priifung insgesamt sowie
liber das Bestehen und Nichtbestehen der Priifung
werden vom Priifungsausschuss gefasst. Bei der
gemeinsamen Feststellung der Ergebnisse dienen
die Einzelbewertungen der Priifungsausschussmit-
glieder als Grundlage.

(2) Bei der Feststellung von Priifungsergebnissen
bleiben Priifungsleistungen, von denen befreit
worden ist (§ 9), auBer Betracht.

IHK WirtschaftsForum 12 | 08



(3) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Ab-
satz 1 kann der Vorsitz mindestens zwei Mitglieder
mit der Bewertung einzelner, nicht miindlich zu
erbringender Priifungsleistungen beauftragen. Die
Beauftragten sollen nicht derselben Mitglieder-
gruppe angehdren. Die beauftragten Mitglieder do-
kumentieren die wesentlichen Abldufe und halten
die fiir die Bewertung erheblichen Tatsachen fest
(8 42 Abs. 2 und 3 BBIG). Die tibrigen Mitglieder
des Priifungsausschusses sind bei der Beschlussfas-
sung nach Absatz 1 nicht an die Einzelbewertungen
der beauftragten Mitglieder gebunden.

§ 23 Ergebnisniederschrift, Mitteilung iiber
Bestehen oder Nichtbestehen

(1) Uber die Feststellung der einzelnen Priifungs-
ergebnisse ist eine Niederschrift auf den Formu-
laren der zustdndigen Stelle zu fertigen. Sie ist
von den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu
unterzeichnen und der zusténdigen Stelle unver-
ziiglich vorzulegen.

(2) Die Priifung ist vorbehaltlich der Fortbildungs-
regelungen nach 8§ 53, 54 BBiG insgesamt be-
standen, wenn in jedem der einzelnen Priifungs-
bestandteile mindestens ausreichende Leistungen
erbracht worden sind.

(3) Der Priifungsteilnehmerin[dem Priifungsteil-
nehmer soll unmittelbar nach Feststellung des Ge-
samtergebnisses der Priifung mitgeteilt werden,
ob sie/er die Priifung ,bestanden” oder ,nicht
bestanden” hat. Kann die Feststellung des Prii-
fungsergebnisses nicht am Tag der letzten Prii-
fungsleistung getroffen werden, so hat der Prii-
fungsausschuss diese unverziiglich zu treffen und
der Priifungsteilnehmerin [ dem Priifungsteilneh-
mer mitzuteilen.

(4) Uber das Bestehen eines Priifungsteils erhilt
die Prifungsteilnehmerin [ der Priifungsteilneh-
mer Bescheid, wenn fiir den Priifungsteil ein ei-
gener Priifungsausschuss gemaB § 1 Abs. 2 gebil-
det werden kann.

§ 24 Priifungszeugnis

(1) Uber die Priifung erhlt die Priifungsteilneh-
merin [ der Priifungsteilnehmer von der zustin-
digen Stelle ein Zeugnis (§ 37 Abs. 2 BBiG). Der
von der zustindigen Stelle vorgeschriebene Vor-
druck, soweit keine Bestimmungen der Fortbil-
dungsordnungen nach § 53 BBiG entgegenste-
hen, ist zu verwenden.

(2) Das Priifungszeugnis enthalt

-die Bezeichnung ,Zeugnis" und die Angabe
der Fortbildungsregelung,
-die Personalien der Priifungsteilnehmerin /
des Priifungsteilnehmers (Name, Vorname,
Geburtsdatum),
- die Bezeichnung der Fortbildungspriifung
mit Datum und Fundstelle,
- die Ergebnisse der Fortbildungspriifung
nach MaBgabe der jeweiligen Fortbildungs-
regelung sowie Angaben zu Befreiungen von
Priifungsbestandteilen,
- das Datum des Bestehens der Priifung,
- die Namenswiedergaben (Faksimile) oder
Unterschriften des IHK-Prasidenten und der
beauftragten Person der zustandigen Stel-
le mit Siegel.
(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag der Priifungsteil-
nehmerin [ des Priifungsteilnehmers eine englisch-
sprachige und eine franzésischsprachige Uberset-
zung beizufiigen (§ 37 Abs. 3 Satz 1 BBiG).

§ 25 Bescheid iiber nicht bestandene Priifung
(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalt die Prii-
fungsteilnehmerin [ der Priifungsteilnehmer von
der zustdndigen Stelle einen schriftlichen Be-
scheid. Darin ist anzugeben, welche Priifungsleis-
tungen in einer Wiederholungspriifung nicht mehr
wiederholt werden miissen (§ 26 Abs. 2 bis 3).
Die von der zustandigen Stelle vorgeschriebenen
Formulare sind zu verwenden.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wieder-
holungspriifung gemaB § 26 ist hinzuweisen.

Fiinfter Abschnitt: Wiederholungspriifung

§ 26 Wiederholungspriifung

(1) Eine Fortbildungspriifung, die nicht bestanden
ist, kann zweimal wiederholt werden. Ebenso kon-
nen Priifungsteile, die nicht bestanden sind, zwei-
mal wiederholt werden, wenn ihr Bestehen Vo-
raussetzung fiir die Zulassung zu einem weiteren
Priifungsteil ist. Es gelten die in der Wiederho-
lungspriifung erzielten Ergebnisse.

(2) Hat die Priifungsteilnehmerin/der Priifungs-
teilnehmer bei nicht bestandener Priifung in ei-
ner selbststandigen Priifungsleistung (§ 20 Abs. 2
Satz 2) mindestens ausreichende Leistungen er-
bracht, so ist diese auf Antrag der Priifungsteil-
nehmerin [ des Priifungsteilnehmers nicht zu wie-
derholen, sofern die Priifungsteilnehmerin [ der
Priifungsteilnehmer sich innerhalb von zwei Jah-
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ren - gerechnet vom Tag der Feststellung des Er-
gebnisses der nicht bestandenen Priifung an - zur
Wiederholungspriifung anmeldet. Die Bewertung
einer selbststandigen Priifungsleistung (§ 20 Abs.
2 Satz 2) ist im Rahmen der Wiederholungsprii-
fung zu libernehmen.

(3) Die Priifung kann friihestens zum néchsten
Priifungstermin (§ 7) wiederholt werden.

Sechster Abschnitt: Schlussbestimmungen

§ 27 Rechtsbehelfsbelehrung

MaBnahmen und Entscheidungen der Priifungs-
ausschiisse sowie der zustdndigen Stelle sind bei
ihrer schriftlichen Bekanntgabe an die Priifungs-
bewerberin[den Priifungsbewerber beziehungs-
weise die Priifungsteilnehmerin [ den Prifungsteil-
nehmer mit einer Rechtsbehelfsbelehrung gemaB
§ 70 VwGO zu versehen.

§ 28 Priifungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist der Priifungsteilnehmerin [dem
Priifungsteilnehmer binnen der gesetzlich vorge-
gebenen Frist zur Einlegung eines Rechtsbehelfs
Einsicht in seine Priifungsunterlagen zu gewahren.
Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind ein Jahr,
die Niederschriften gemaB § 23 Abs. 1 zehn Jahre
aufzubewahren. Die Aufbewahrungsfrist beginnt
mit dem Zugang des Priifungsbescheides nach
§ 24 Abs. 1 bzw. § 25 Abs. 1. Der Ablauf der vor-
genannten Fristen wird durch das Einlegen eines
Rechtsmittels gehemmt.

(2) Die Aufbewahrung kann auch elektronisch er-
folgen. Landesrechtliche Vorschriften zur Archi-
vierung bleiben unberiihrt.

§ 29 Inkrafttreten, Genehmigung

Diese Priifungsordnung tritt am Tag der Verof-
fentlichung im Mitteilungsblatt der zustdndigen
Stelle in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige
Fortbildungspriifungsordnung auBer Kraft. Die
Priifungsordnung wurde am 26. September 2008
gemaB § 47 Abs. 1 BBiG vom Hessischen Ministe-
rium flir Wirtschaft, Verkehr und Landesentwick-
lung genehmigt.

Industrie- und Handelskammer
Frankfurt am Main, 27. August 2008
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