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PR�FERPROFIL F�R DAS HANDELN IM IHK-EHRENAMT 

EMPFEHLUNG DES BERUFSBILDUNGSAUSSCHUSSES DER IHK FRANKFURT AM MAIN 
VOM 8. JULI 2014, �BERARBEITET UND NEU BESCHLOSSEN AM 19. JULI 2024

 

 

 

 

 

 

 

  

       

 

        

IHKÐPR�FENDE . . .
stehen in der Berufspraxis und sind stets auf aktuellem Stand des 

zu pr�fenden Ausbildungsberufs bzw. Weiterbildungsprofils 

verf�gen �ber ausgepr�gte einschl�gige Sachkunde sowie arbeits-

und berufsp�dagogische Kenntnisse

sind in Pr�fungen methodisch kompetent

halten die pr�fungsrechtlichen Regeln ein

verhalten sich im Pr�fungsgeschehen professionell und respektvoll 

nehmen an den IHK-Fortbildungen f�r Pr�fende teil

arbeiten mit den IHK-Mitarbeiterinnen und ÐMitarbeitern 

partnerschaftlich zusammen

sind Geheimnistr�ger und damit zur Verschwiegenheit verpflichtet

Vorsitzende in Pr�fungsaussch�ssen �bernehmen eine Schl�sselrolle 

Ð auch f�hren sie  neue Pr�fende  an Ihre  T�tigkeiten  als  Pr�fende  

heran. Sie unterst�tzen die Organisation der Pr�fungen und sorgen f�r 

einen  reibungslosen  Pr�fungsablauf. Im  Zusammenspiel  mit  den  

Pr�fungsausschussmitgliedern  stellen  sie  regelkonforme  

Pr�fungen sicher.

 

 

 

 

  

 

 

  

 

  

       

 

  

       

Unternehmen  sind  auf  gut  ausgebildete  Fachkr�fte  angewiesen,  

die durch  berufliche  Ausbildung  in  der  betrieblichen  Praxis  und  

in  der Berufsschule  sowie  durch  darauf  aufbauende  

Weiterbildung  ein gesichertes  Niveau  von  Kompetenzen  und  

Fertigkeiten  erreicht  haben.

Dies  wird  durch  IHK-Pr�fungen  dokumentiert  die  

berufliche Herausforderungen  abbilden.  Sachkundige  und  

pers�nlich  geeignete Pr�fende  stellen  dies  vor  dem  

Hintergrund  der  betrieblichen Praxis  sicher.

IHK-Pr�fende  �bernehmen  mit  dem  Ehrenamt  

gesellschaftliche Verantwortung  f�r  die  Unternehmen  und  

deren  Besch�ftigte.

Anspruchsvolles  und  verantwortungsvolles  Handeln  in  

diesem Ehrenamt  stellt  damit  hohe  Anforderungen  an  die  

Kompetenzen der  Pr�fenden.  Im  Rahmen  ihrer Aufgabe, auf 

die stetige Entwicklung der Qualit�t hinzuwirken, unterstreicht  

der Berufsbildungsausschuss  der  IHK  Frankfurt  am  Main  diese 

Anforderungen durch folgendes Pr�ferprofil und mit seinen 

Verhaltensempfehlungen nachdr�cklich:

ANSPRECHPARTNER

Kaufm�nnische Ausbildungspr�fungen 

Christoph Koch

Telefon +49 69 2197-1459

Fax +49 69 2197-1248

E-Mail: c.koch@frankfurt-main.ihk.de

Gewerblich-technische Pr�fungen 

Stefanie Benedix

Telefon +49 69 2197-1235

E-Mail s.benedix@frankfurt-main.ihk.de

Weiterbildungspr�fungen

Heike Weidmann

Telefon +49 69 2197-1583

E-Mail h.weidmann@frankfurt-main.ihk.de



VERHALTENSEMPFEHLUNGEN F�R PR�FENDE

Insbesondere  f�r  neue  Pr�fende  aus  Unternehmen, Berufsschulen  und  Bildungseinrichtungen  hat  der  Berufsbildungs-

ausschuss der IHK Frankfurt am Main nachstehende Verhaltensempfehlungen erarbeitet, die gerade bei den ersten Eins�tzen in Pr�fungen 

hilfreich sind. Die Vorsitzenden der Pr�fungsaussch�sse tragen daf�r Sorge, dass diese Empfehlungen beachtet werden.

VERHALTEN IM PR�FUNGSGESCHEHEN

PR�FENDE VERHALTEN SICH PROFESSIONELL, 
SIE. . .

schaffen von Beginn an eine angenehme, angstfreie 

Pr�fungsatmosph�re

sorgen durch ihr Auftreten f�r ein der Pr�fung angemessenes 

Erscheinungsbild

reflektieren die Pr�fungssituation aus Sicht der einzelnen 

Pr�fungskandidaten

sorgen f�r einen von gegenseitigem Respekt und 

Wertsch�tzung gepr�gten Pr�fungsablauf

verhalten sich im Pr�fungsausschuss kollegial und sorgen 

f�r eine Pr�fung in gegenseitigem Respekt

gestalten Kommunikationsprozesse situations- und personen-

angemessen

sorgen f�r eine Abstimmung der Themen und legen eine 

Reihenfolge der fragenden Pr�fer fest

entwickeln ihre Fragen nach den Prinzipien: Vom Leichten 

zum Schweren, vom Einfacheren zum Komplexen

gestalten die Pr�fung nach anerkannten Standards der 

Gespr�chsf�hrung und Fragetechnik

tolerieren kritische �u§erungen der Pr�flinge

bewerten die Pr�fungsleistung fair und nachvollziehbar 

informieren den Pr�fling nach der Pr�fung �ber das erzielte 

Ergebnis und  geben Feedback

PR�FENDE VERHINDERN FOLGENDE BEISPIELE 
UNPROFESSIONELLEN VERHALTENS:

Die Pr�fungser�ffnung wird �bergangen, Pr�fungs�ngste ignoriert 

oder gesch�rt

Die Pr�fung wird gest�rt, z.B. durch die Nutzung von Smartphones, 

den Verzehr von Speisen oder durch pers�nliche Gespr�che

Sie agieren unsensibel und zeigen kein  Verst�ndnis f�r die Pr�flinge 

Sie stellen ihre eigene �berlegenheit als pr�fende Instanz dar 

und sch�chtern ein

Sie mischen sich in die Befragung eines anderen Pr�fers,

fallen diesem ins Wort oder verbessern diese

Sie kommen erst kurz vor der Pr�fung, gehen unvorbereitet in 

die Pr�fung, springen abrupt von einem Thema zum n�chsten 

Die Pr�fung wird stereotyp abgearbeitet

Sie konzentrieren sich auf Fragestellungen im Grenzbereich

und vertiefen Spitzfindigkeiten

Sie fragen uneindeutig, schwammig, geben Pr�flingen keine 

Bedenkzeit, stellen verwirrende Zwischenfragen, lassen nicht 

ausreden, reiten auf Kenntnisl�cken herum

Sie nehmen kritische �u§erungen pers�nlich und lassen dies

in die Bewertung negativ einflie§en

Sie lassen sich von Vorurteilen leiten oder ignorieren die 

korrekten Bewertungsma§st�be

Sie belehren den Pr�fling, geben keinerlei Informationen,

geben bereits w�hrend der Pr�fung Bewertungen ab




