Industrie- und Handelskammer
Frankfurt am Main

Einreichung des Themenvorschlags fur die Prufung
Personalfachkaufmann/frau

Themenvorschlag zum situationsbezogenen Fachgesprach nach § 3 (5) der Verordnung zum
anerkannten Abschluss ,,Gepr. Personalfachkaufmann/-frau*.

Das ausfiillbare Formular und weitere Informationen beziiglich der Weiterbildungspriifung
finden sie auf der Website Gepriifte/r Personalfachkaufmann/frau.

Prufungstermin: Frihjahr 2025

Anrede

@ Frau
O Herr

Vorname

|

Nachname

|

Prufungs-Nr.

|

E-Mail

|

Telefon Privat

|



http://www.frankfurt-main.ihk.de/berufsbildung/weiterbildung/profile/fachkaufleute/personal/index.html
https://www.frankfurt-main.ihk.de/ihk/impressum/
https://www.frankfurt-main.ihk.de/

Telefon Mobil

| |

Wohnort

| |

Postleitzahl

| |

Auszug von § 3 der Verordnung vom 01.06.2002,
zuletzt geandert am 25.08.20009:

(5) Das situationsbezogene Fachgesprach geht von einem betrieblichen Beratungsauftrag aus.
Der betriebliche Beratungsauftrag wird als Vorlage fiir die Geschaftsleitung verstanden, in dem
der Prifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin der Geschaftsleitung einen
personalpolitischen Entscheidungsvorschlag vorlegt und prasentiert. Der Priifungsausschuss
stellt 14 Kalendertage vor der Priifung das Thema, wobei die Themenvorschlage des

Priifungsteilnehmers / der Prufungsteilnehmerin beriicksichtigt werden sollen. Dazu soll der

Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin zwei Themenvorschlage mit einer

Grobgliederung einreichen. Der Priifungsausschuss soll den Umfang des Themas begrenzen. ...

Themenvorschlag 1

Themenvorschlag 1

|

Betriebliche Ausgangssituation




Grobgliederung

|

/)
Themenvorschlag 2
Themenvorschlag 2
Betriebliche Ausgangssituation

/)

Grobgliederung;:



mailto:g.kaercher@frankfurt-main.ihk.de

Erklérung tiber das selbstdndige Verfassen der Prdsentation sowie der Auswahl des Themas als
Priifungsleistung

Ich versichere, dass ich die zur Priifung vorliegende Prdsentation selbstdndig verfasst und keine
anderen als die von mir angegebenen Quellen benutzt habe.

Alle Stellen, die dem Wortlaut oder dem Sinne nach anderen Texten entnommen sind, wurden unter
Angabe der Quellen (einschlieRlich des World Wide Web und anderer elektronischer Text- und
Datensammlungen) und nach den tiblichen Regeln des wissenschaftlichen Zitierens nachgewiesen.
Dies gilt auch fiir Zeichnungen, bildliche Darstellungen, Skizzen, Tabellen und der-gleichen. Mir ist
bewusst, dass wahrheitswidrige Angaben als Tduschungsversuch behandelt werden und dass bei
einem Tduschungsverdacht sdmtliche Verfahren der Plagiatserkennung angewandt werden kénnen."
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