Besondere Rechtsvorschriften zum anerkannten Abschluss
»Gepriifter Meister fur Bahnverkehr und Geprufte Meisterin fur Bahnverkehr —
Bachelor Professional fir Bahnverkehr (IHK Frankfurt am Main)*

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 19. Februar 2025 erlasst die Industrie-
und Handelskammer Frankfurt am Main als zustandige Stelle nach § 54 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit
§ 79 Absatz 4 Satz 1 des Berufshildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020
(BGBI. I S. 920), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 19. Juli 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 246) geandert
worden ist, die folgende besondere Rechtsvorschrift fiir die Fortbildungsprifung zum ,Gepriften Meister
fur Bahnverkehr — Bachelor Professional fur Bahnverkehr (IHK Frankfurt am Main)* und zur ,Gepriften
Meisterin fur Bahnverkehr — Bachelor Professional fiir Bahnverkehr (IHK Frankfurt am Main)“.

§ 1 Ziel der Prufung zum Erwerb des Fortbildungsabschlusses und dessen Bezeichnung

(1) Mit der erfolgreich abgelegten Prufung zum anerkannten Fortbildungsabschluss ,Geprufter
Meister flr Bahnverkehr — Bachelor Professional fir Bahnverkehr (IHK Frankfurt am Main)“ und
,Geprifte Meisterin fur Bahnverkehr — Bachelor Professional fur Bahnverkehr (IHK Frankfurt am
Main)“ wird die auf einen beruflichen Aufstieg abzielende Erweiterung der beruflichen
Handlungsfahigkeit auf der zweiten beruflichen Fortbildungsstufe der hoherqualifizierenden
Berufshildung nachgewiesen.

(2) Durch die Prifung ist festzustellen, ob die zu prifende Person in der Lage ist, in Unternehmen
unterschiedlicher GroéfRe sowie in verschiedenen Bereichen und Tatigkeitsfeldern eines
Unternehmens Fach- und Fidhrungsfunktionen zu tGbernehmen, in denen zu verantwortende
Leitungsprozesse von Organisationen eigenstandig gesteuert werden, eigenstandig ausgefthrt
werden und daflr Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gefiihrt werden. Insbesondere ist
festzustellen, ob die zu prufende Person

1. Sach-, Organisations- und Fuhrungsaufgaben wahrnehmen kann,

2. sich einstellen kann auf
a) Anderungen von Methoden und Systemen in der Produktion,

b) neue Strukturen der Arbeitsorganisation und
c) neue Methoden der Organisationsentwicklung und des Personalmanagements sowie

3. den technisch-organisatorischen Wandel im Unternehmen mitgestalten kann.

(3) Durch die Prufung ist festzustellen, ob die zu priifende Person die Qualifikation besitzt, um in den
Handlungsbereichen insbesondere folgende in Zusammenhang stehende Aufgaben eines
Gepriften Meisters fur Bahnverkehr — Bachelor Professional fur Bahnverkehr (IHK Frankfurt am
Main) oder einer Geprlften Meisterin fir Bahnverkehr — Bachelor Professional fir Bahnverkehr
(IHK Frankfurt am Main) wahrnehmen zu kénnen:

1. Funktionsfahigkeit von Anlagen und Fahrzeugen sicherstellen; an der Erstellung von
Infrastrukturplanungen mitwirken; Stérungen erkennen und deren Beseitigung veranlassen;
Fahrzeuge auswahlen und bereitstellen; die Einhaltung rechtlicher Vorgaben sicherstellen und
technische Spezifikationsvorgaben umsetzen; Betriebssicherheit gewahrleisten und
Uberwachen; Stérungen des Betriebsablaufes erkennen und geeignete Mal3nahmen einleiten;

2. Arbeitsprozesse planen, umsetzen, Uberwachen; Kapazitats- und Kostenplane erstellen,
Kostenentwicklung und Budget Uberwachen; Information und Kommunikation intern und extern
sicherstellen; bahnspezifische Vorschriften in seinem Bereich anwenden und deren Umsetzung
sicherstellen; Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz gewahrleisten, Uberwachen und
geeignete Malinahmen einleiten;

3. Mitarbeiter im Sinne der Unternehmensziele fihren und ihre Motivation fordern; Personalbedarf
und Personalentwicklung planen; die ziel- und Idsungsorientierte Kooperation und
Kommunikation zwischen und mit den Mitarbeitern, mit den Fihrungskréften sowie mit der
Arbeitnehmervertretung fordern; Entwicklung und Qualifizierung der Mitarbeiter, der
Nachwuchskrafte und der Auszubildenden gewahrleisten; die Innovationsbereitschaft der
Mitarbeiter fordern; Qualititsmanagementziele umsetzen und Qualitatsbewusstsein der
Mitarbeiter fordern; Kunden und Geschéftspartner beraten und betreuen.

(4) Fur den Erwerb der in den Absatzen 2 und 3 bezeichneten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten bedarf es in der Regel eines Lernumfangs von insgesamt mindestens 1 200
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Stunden. Der Lerninhalt bestimmt sich nach den Anforderungen der Prifungsbereiche und
Qualifikationsschwerpunkte in den 88§ 4 bis 5.

Die erfolgreich abgelegte Prifung fuhrt zum anerkannten Fortbildungsabschluss ,Bachelor
Professional fur Bahnverkehr (IHK Frankfurt am Main)“. Der Abschlussbezeichnung wird die
weitere Abschlussbezeichnung ,Geprufter Meister fur Bahnverkehr* oder ,Geprufte Meisterin fur
Bahnverkehr* vorangestellt.

8§ 2 Umfang der Meisterqualifikation und Gliederung der Prufung

@)

)

Die Qualifikation zum ,Gepriften Meister fir Bahnverkehr — Bachelor Professional fir
Bahnverkehr (IHK Frankfurt am Main)“ oder zur ,Geprtften Meisterin fir Bahnverkehr — Bachelor
Professional fir Bahnverkehr (IHK Frankfurt am Main)“ umfasst:

1. Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen,
2. Fachrichtungsubergreifende Basisqualifikationen,

3. Handlungsspezifische Qualifikationen.

Der Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung ist durch eine erfolgreich abgelegte
Prifung nach 8§ 4 der nach dem Berufshildungsgesetz erlassenen Ausbilder-
Eignungsverordnung oder durch eine andere erfolgreich abgelegte vergleichbare Priifung vor
einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen
Prifungsausschuss nachzuweisen. Der Prifungsnachweis ist vor Beginn der letzten
Prifungsleistung vorzulegen.

§ 3 Zulassungsvoraussetzungen

)

Zur Prifung ist zuzulassen, wer die Anforderungen des § 54 in Verbindung mit § 53c des
Berufshildungsgesetzes erfiillt und Folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in dem anerkannten Ausbildungsberuf als
Eisenbahner im Betriebsdienst oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf
und danach eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens vierjahrige Berufspraxis.

Nach der Zulassung zur Prufung kann der Priufungsteil ,Fachubergreifende Basisqualifikationen®
abgelegt werden.
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Den Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen® kann nur ablegen, wer nachweist, dass
er oder sie den Prufungsteil ,Fachibergreifende Basisqualifikationen“ abgelegt hat. Die
Zulassung zur Prifung darf nicht langer als funf Jahre vor dem Beginn der Prifung im
Prufungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen® erfolgt sein. Wird im Einzelfall die Frist des
Satzes 2 nicht eingehalten und hat dies die zustandige Stelle zu vertreten, ist die Prifung ohne
Beachtung der Frist zu Ende zu fuhren.

Die Berufspraxis nach Absatz 1 Nummer 2 und 3 soll wesentliche Beziige zu den Aufgaben eines
Gepriften Meisters fur Bahnverkehr — Bachelor Professional fur Bahnverkehr (IHK Frankfurt am
Main) oder einer Gepriften Meisterin fir Bahnverkehr — Bachelor Professional fir Bahnverkehr
(IHK Frankfurt am Main) nach § 1 Absatz 2 und 3 aufweisen.

Abweichend von Absatz 1 ist zur Prufung auch zuzulassen, wer durch Vorlage von Zeugnissen
oder auf andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsféhigkeit) erworben zu haben, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

8§ 4 Fachrichtungsubergreifende Basisqualifikationen

@)

Im  Prifungsteil ,Fachrichtungsubergreifende Basisqualifikationen® ist in folgenden
Prufungsbereichen zu prufen:

1. Rechtsbewusstes Handeln,
2. Betriebswirtschaftliches Handeln,
3.  Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung,

2



@)

©)

4

4. Zusammenarbeit im Betrieb,
5. Berilcksichtigung naturwissenschaftlicher und technischer GesetzmaRigkeiten.

Im Prifungsbereich ,Rechtsbewusstes Handeln® soll die zu prifende Person nachweisen, dass
sie in der Lage ist, im Rahmen ihrer Handlungen einschldgige Rechtsvorschriften zu
berticksichtigen. Sie soll die Arbeitsbedingungen ihrer Mitarbeiter unter arbeitsrechtlichen
Aspekten gestalten. AulRerdem soll sie die Arbeitssicherheit, den Gesundheitsschutz und den
Umweltschutz nach rechtlichen Grundlagen gewahrleisten sowie die Zusammenarbeit mit den
entsprechenden Institutionen sicherstellen. In diesem Rahmen kdnnen folgende
Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Bericksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen bei der Gestaltung
individueller Arbeitsverhaltnisse und bei Fehlverhalten von Mitarbeitern, insbesondere unter
Berlcksichtigung des Arbeitsvertragsrechts, des Tarifvertragsrechts und betrieblicher
Vereinbarungen;

2. Bericksichtigen der Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes, insbesondere der
Beteiligungsrechte betriebsverfassungsrechtlicher Organe;

3. Berlcksichtigen rechtlicher Bestimmungen hinsichtlich der Sozialversicherung, der
Entgeltfindung sowie der Arbeitsférderung;

4. Berucksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssicherheitsrechtlicher Vorschriften und
Bestimmungen in Abstimmung mit betrieblichen und auf3erbetrieblichen Institutionen;

5. Berlcksichtigen der Vorschriften des Umweltrechts, insbesondere hinsichtlich des
Gewasser- und Bodenschutzes, der Abfallbeseitigung, der Luftreinhaltung und
Larmbekampfung, des Strahlenschutzes und des Schutzes vor gefahrlichen Stoffen;

6. Berlcksichtigen einschlagiger wirtschaftsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen,
insbesondere hinsichtlich der Produktverantwortung, der Produkthaftung sowie des
Datenschutzes.

Im Prufungsbereich ,Betriebswirtschaftliches Handeln® soll die zu prifende Person nachweisen,
dass sie in der Lage ist, betriebswirtschaftliche Gesichtspunkte in ihren Handlungen zu
berticksichtigen und  volkswirtschaftliche = Zusammenhédnge aufzuzeigen. Sie soll
Unternehmensformen  darstellen  kénnen  sowie deren  Auswirkungen auf ihre
Aufgabenwahrnehmung analysieren und beurteilen kdnnen. Weiterhin soll sie in der Lage sein,
betriebliche Ablaufe nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu planen, zu beurteilen und zu
beeinflussen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Bericksichtigen der 6konomischen Handlungsprinzipien von Unternehmen unter
Einbeziehung volkswirtschaftlicher Zusammenhéange und sozialer Wirkungen;

2. Berlcksichtigen der Grundséatze betrieblicher Aufbau- und Ablauforganisation;
3. Nutzen und Mdglichkeiten der Organisationsentwicklung;

4. Anwenden von Methoden der Entgeltfindung und der kontinuierlichen, betrieblichen
Verbesserung;

5. Durchfuhren von Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerzeitrechnungen sowie von
Kalkulationsverfahren.

Im Prifungsbereich ,Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung*
soll die zu prufende Person nachweisen, dass sie in der Lage ist, Projekte und Prozesse zu
analysieren, zu planen und transparent zu machen. Sie soll Daten aufbereiten, technische
Unterlagen erstellen sowie entsprechende Planungstechniken einsetzen kénnen. Sie soll in der
Lage sein, angemessene Prasentationstechniken anzuwenden. In diesem Rahmen kdnnen
folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Prozess- und Produktionsdaten mittels EDV-
Systemen und Bewerten visualisierter Daten;

2. Bewerten von Planungstechniken und  Analysemethoden sowie deren
Anwendungsmaoglichkeiten;

Anwenden von Prasentationstechniken;
Erstellen von technischen Unterlagen, Entwrfen, Statistiken, Tabellen und Diagrammen;
Anwenden von Projektmanagementmethoden;

Auswahlen und Anwenden von Informations- und Kommunikationsformen einschlielich
des Einsatzes entsprechender Informations- und Kommunikationsmittel.

o gk w
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(5) Im Prufungsbereich ,Zusammenarbeit im Betrieb® soll die zu prifende Person nachweisen, dass
sie in der Lage ist, Zusammenh&nge des Sozialverhaltens zu erkennen, ihre Auswirkungen auf
die Zusammenarbeit zu beurteilen und durch angemessene MafRhahmen auf eine zielorientierte
und effiziente Zusammenarbeit hinzuwirken. Sie soll in der Lage sein, die Leistungsbereitschaft
der Mitarbeiter zu fordern, betriebliche Probleme und soziale Konflikte zu l6sen. Sie soll
Fuhrungsgrundsatze berlicksichtigen und angemessene Fiihrungstechniken anwenden. In
diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Beurteilen und Férdern der beruflichen Entwicklung des Einzelnen unter Beachtung des
bisherigen Berufsweges und unter Berilcksichtigung personlicher und sozialer
Gegebenheiten;

2. Beurteilen und Berlicksichtigen des Einflusses von Arbeitsorganisation und Arbeitsplatz auf
das Sozialverhalten und das Betriebsklima sowie Ergreifen von MalRnahmen zur
Verbesserung;

3. Beurteilen von Einflissen der Gruppenstruktur auf das Gruppenverhalten und die
Zusammenarbeit sowie Entwickeln und Umsetzen von Alternativen;

4. Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem Fuhrungsverhalten, Umsetzen von
Fuhrungsgrundsatzen;

5. Anwenden von Fuhrungsmethoden und -techniken einschlieBlich Vereinbarungen
entsprechender Handlungsspielraume, um Leistungsbereitschaft und Zusammenarbeit der
Mitarbeiter zu férdern;

6. Fordern der Kommunikation und Kooperation durch Anwenden von Methoden zur Lésung
betrieblicher Probleme und sozialer Konflikte.

(6) Im Prifungsbereich .Berucksichtigung naturwissenschaftlicher  und technischer
Gesetzmaligkeiten® soll die zu prifende Person nachweisen, dass sie in der Lage ist,
einschlagige naturwissenschaftliche und technische Gesetzmaligkeiten zur Losung technischer
Probleme einzubeziehen. Sie soll mathematische, physikalische, chemische und technische
Kenntnisse und Fertigkeiten zur Lésung von Aufgaben aus der betrieblichen Praxis anwenden.
In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Bericksichtigen der  Auswirkungen  naturwissenschaftlicher und  technischer
GesetzmalRigkeiten auf Materialien, Maschinen und Prozesse sowie auf Mensch und
Umwelt, zum Beispiel bei Oxydations- und Reduktionsvorgangen, thermischen Einflissen,
galvanischen Prozessen, mechanischen Bewegungsvorgangen, elektrotechnischen,
hydraulischen und pneumatischen Antriebs- und Steuerungsvorgangen;

2. Verwenden unterschiedlicher Energieformen im Betrieb sowie Beachten der damit
zusammenhangenden Auswirkungen auf Mensch und Umwelt;

3. Berechnen betriebs- und fertigungstechnischer Grof3en bei Belastungen und Bewegungen,;

4. Anwenden von statistischen Verfahren und Durchfihren von einfachen statistischen
Berechnungen sowie ihre grafische Darstellung.

(7) Der zu prifenden Person werden anwendungsbezogene Aufgaben gestellt. Sie hat die Aufgaben
schriftlich unter Aufsicht zu bearbeiten. Die Bearbeitungsdauer fir die schriftlichen Aufgaben in
den Prufungsbereichen nach Absatz 1 soll insgesamt héchstens acht Stunden betragen; sie soll
je Prifungsbereich mindestens 90 Minuten betragen.

8 5 Handlungsspezifische Qualifikationen

(1) Der Prufungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen* umfasst die Handlungsbereiche
sverkehrstechnik®, ,Organisation“ sowie ,Flihrung und Personal“. Die Handlungsbereiche
werden durch die in Absatz 2 Nr. 1 bis 3 genannten Qualifikationsschwerpunkte beschrieben. Es
werden drei die Handlungsbereiche integrierende Situationsaufgaben nach den Abséatzen 3 bis
5 unter Beriicksichtigung der fachrichtungsiibergreifenden Basisqualifikationen gestellt. Zwei der
Situationsaufgaben sind schriftlich zu l6sen, eine Situationsaufgabe ist Gegenstand des
situationsbezogenen Fachgespréaches nach Absatz 5. Die Situationsaufgaben sind so zu
gestalten, dass alle Qualifikationsschwerpunkte der Handlungsbereiche mindestens einmal
thematisiert werden. Die Prifungsdauer der schriftlichen Situationsaufgaben betragt jeweils
mindestens vier Stunden, insgesamt jedoch nicht mehr als zehn Stunden.

(2) Die Handlungsbereiche enthalten folgende Qualifikationsschwerpunkte:
1. Handlungsbereich ,Verkehrstechnik®:
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a) Technik der Verkehrsanlagen,
b) Technik der Schienenfahrzeuge,

¢) Technik des Bahnbetriebes,

2. Handlungsbereich ,Organisation®:
a) Rechts- und Beférderungsgrundlagen fur Eisenbahnen,

b) Betriebliches Kostenwesen,
¢) Planungs-, Steuerungs- und Kommunikationssysteme im Bahnbetrieb,

d) Arbeits- und Umweltschutz,

3. Handlungsbereich ,Fihrung und Personal®:
a) Personalfiihrung,

b) Personalentwicklung,

¢) Qualitatsmanagement.

(3) Inder Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,Verkehrstechnik” soll mindestens einer der
Qualifikationsschwerpunkte ,Technik der Verkehrsanlagen®, ,Technik der Schienenfahrzeuge*
und ,Technik des Bahnbetriebes” den Kern bilden. Die in den Qualifikationsschwerpunkten zu
prifenden Qualifikationsinhalte richten sich nach den Nummern 1 bis 3. Die Situationsaufgabe
soll dariber hinaus Qualifikationsinhalte aus den Qualifikationsschwerpunkten der
Handlungsbereiche ,Organisation” sowie ,Fihrung und Personal® integrativ berlicksichtigen. Im
Einzelnen kann die Situationsaufgabe folgende Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich
sverkehrstechnik mit den Schwerpunkten gemaf den folgenden Nummern 1 bis 3 umfassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Technik der Verkehrsanlagen® soll die zu prifende Person
nachweisen, dass sie in der Lage ist, bahntechnische Anlagen und Einrichtungen
funktionsgerecht zu nutzen, Fehler und Stérungen zu erkennen und deren Beseitigung zu
veranlassen sowie Kapazitaten zu bemessen und Ausstattungen zu beurteilen. Im Rahmen
der Situationsaufgaben kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepruift werden:

a) Anwenden von Kenntnissen zur Bemessung der Leistungsfahigkeit von Bahnanlagen der
freien Strecke und deren Planung,

b) Anwenden von Kenntnissen zur Bemessung der Leistungsféhigkeit von Anlagen fur den
Rangierbetrieb und deren Planung;

c) Anwenden von Kenntnissen Uber die Bemessung der Leistungsféhigkeit wvon
Ladeanlagen und Bahnsteigen und deren Planung;

d) Verstehen der Funktionsweise der Leit- und Sicherungstechnik;
e) Beurteilen des nutzungsgerechten Einsatzes von Bahniibergangsanlagen;

f) Verstehen der Funktionsweise der Oberleitungs- und Stromschienenanlagen und der
daraus resultierenden Gefahren sowie Ergreifen von Mal3hahmen zu deren Abwehr;

g) Beurteilen der Einsatzmdglichkeiten der bahnspezifischen Kommunikations- und
Datenibertragungssysteme;

h) Beurteilen und Bemessen der Leistungsfahigkeit von Serviceeinrichtungen.

2. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Technik der Schienenfahrzeuge® soll die zu prifende Person
nachweisen, dass sie die im Bahnverkehr verwendeten Fahrzeuge unterschiedlicher
Antriebsart, Wagen und Ladeeinheiten einsetzen, deren technische Funktionsweise und
ihre Sicherheitseinrichtungen verstehen sowie die Einsatzmdglichkeiten beurteilen und die
Instandhaltung veranlassen kann. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte
gepruft werden:

a) Bestimmen des Einsatzes von Eisenbahnfahrzeugen unter Berlcksichtigung der
Infrastruktur, der Kapazitat und der Kundenanforderungen;

b) Planen und Veranlassen der Instandhaltung nach geltendem Recht;

c) Erlautern der Zusammenhange und der Wirkungsweise von Sicherheitseinrichtungen an
Eisenbahnfahrzeugen.

3. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Technik des Bahnbetriebes* soll die zu prifende Person
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nachweisen, dass sie bei der Planung und Durchfiihrung des Rangier- und Zugbetriebs die

technischen und organisatorischen Bedingungen sowie die einschlagigen Vorschriften

beachten und geeignete MafRRhahmen veranlassen kann. In diesem Rahmen kdnnen

folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

a) Sicherstellen der Einhaltung von Regeln fir die Zugbildung und Vorgaben fir die
Zugbehandlung;

b) Ableiten von MaBnahmen aus den Vorgaben des Bremsbetriebes;
c) Auswahlen und Vorgeben von Betriebsweisen im Regelbetrieb und bei Abweichungen;
d) Durchfuhren der Disposition der Reihenfolge von Zugfahrten;

e) Planen von Rangierauftragen und Uberwachen der Durchfiihrung.

In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,Organisation” soll mindestens einer der
Qualifikationsschwerpunkte ,Rechts- und Beférderungsgrundlagen fir Eisenbahnen®,
.Betriebliches Kostenwesen®, ,Planungs-, Steuerungs- und Kommunikationssysteme im

Bahnbetrieb® und ,Arbeits- und Umweltschutz den Kern bilden. Die in den

Qualifikationsschwerpunkten zu prifenden Qualifikationsinhalte richten sich nach den Nummern

1 bis 4. Die Situationsaufgabe soll daruber hinaus Qualifikationsinhalte aus den

Qualifikationsschwerpunkten des Handlungsbereichs »verkehrstechnik* sowie

Qualifikationsinhalte aus den Qualifikationsschwerpunkten des Handlungsbereichs ,Fihrung

und Personal® integrativ beriicksichtigen. Im Einzelnen kann die Situationsaufgabe folgende

Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich ,Organisation” mit den Schwerpunkten geman

den folgenden Nummern 1 bis 4 umfassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Rechts- und Beférderungsgrundlagen fir Eisenbahnen® soll
die zu prifende Person nachweisen, dass sie die fir den Bahnbetrieb einschlagigen
Kenntnisse des européischen und nationalen Eisenbahnrechts fir ihren Bereich anwenden
kann. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

a) Anwenden der Regelungen zur Gewéhrleistung des sicheren Betriebs der Eisenbahn,

b) Anwenden der Regelungen zu den Anforderungen der Sicherheit und Ordnung der
Bahnanlagen und der Fahrzeuge,

¢) Anwenden der Regelungen der Eisenbahn-Signalordnung,

d) Anwenden der Verordnungen uber die innerstaatliche und grenzuberschreitende
Beforderung gefahrlicher Glter mit Eisenbahnen,

e) Gewahrleisten der Einhaltung der européischen Regelungen zur Interoperabilitat fir ein
durchgéngig nutzbares Eisenbahnsystem.

2. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Betriebliches Kostenwesen® soll die zu priufende Person
nachweisen, dass sie in der Lage ist, betriebswirtschaftliche Zusammenhénge und
kostenrelevante Einflussfaktoren zu erfassen und zu beurteilen. Sie soll in der Lage sein,
Mdglichkeiten der Kostenbeeinflussung aufzuzeigen. Sie soll nachweisen, dass sie
Kalkulationsverfahren und Methoden der Zeitwirtschaft anwenden und organisatorische
sowie personelle MalRnahmen auch in ihrer Bedeutung als Kostenfaktoren beurteilen und
berlcksichtigen kann. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft
werden:

a) Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten der funktionsfeldbezogenen Kosten nach
vorgegebenen Plandaten;

b) Uberwachen und Einhalten des zugeteilten Budgets;

c) Beeinflussen der Kosten, insbesondere unter Bericksichtigung alternativer
Produktionsverfahren und bedarfsgerechter Betriebsprogramme;

d) Beeinflussen des Kostenbewusstseins der Mitarbeiter bei unterschiedlichen Formen der
Arbeitsorganisation;

e) Erstellen und Auswerten der Betriebsabrechnung durch die Kostenarten-, Kostenstellen-
und Kostentragerzeitrechnung;

f) Anwenden der Kalkulationsverfahren in der Kostentragerstiickrechnung einschlieRlich
der Deckungsbeitragsrechnung;

g) Anwenden von Methoden der Zeitwirtschaft.
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3. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Planungs-, Steuerungs- und Kommunikationssysteme im
Bahnbetrieb® soll die zu prifende Person nachweisen, dass sie in der Lage ist, die
Betriebsablaufe zu planen sowie unter Einsatz geeigneter Kommunikationstechniken zu
organisieren und zu Uberwachen. Ferner soll sie in der Lage sein, bei Abweichungen vom
geplanten Betriebsablauf Ersatzmalinahmen zu ergreifen. In diesem Rahmen kdnnen
folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

a) Eisenbahnbetrieb planen und durchfiihren;

b) Vorbereiten und Uberwachen von Fahrten mit Schienenfahrzeugen;

c) Auswahlen und Umsetzen geeigneter MalRnahmen bei UnregelmaRigkeiten und
Stérungen im Bahnbetrieb;

d) Anwenden von Informations- und Kommunikationssystemen.

®)

4. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Arbeits- und Umweltschutz® soll die zu prifende Person
nachweisen, dass sie in der Lage ist, einschlagige Gesetze, Vorschriften und
Bestimmungen in ihrer Bedeutung zu erkennen und ihre Einhaltung sicherzustellen. Sie soll
in der Lage sein, Gefahrdungen zu erkennen, zu beurteilen sowie geeignete MalBnahmen
zu entwickeln und umzusetzen, um ein Wirksamwerden der Gefahrdung zu vermeiden. Sie
soll sicherstellen, dass sich die Mitarbeiter arbeits-, umwelt- und gesundheitsbewusst
verhalten und handeln. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift
werden:

a) Uberpriifen und Gewéhrleisten des Arbeits- und Umweltschutzes im Betrieb;

b) Foérdern des Mitarbeiterbewusstseins beziiglich des betrieblichen Arbeits- und
Umweltschutzes;

¢) Planen und Durchfihren von praxisbezogenen Unterweisungen im Arbeits- und
Umweltschutz;

d) Uberwachen der Lagerung von und des Umgangs mit umweltbelastenden und
gesundheitsgefahrdenden Betriebsmitteln, Einrichtungen, Werk- und Hilfsstoffen;

e) Planen, Vorschlagen, Einleiten und Uberpriifen von MaRnahmen zu Verbesserung der
Arbeitssicherheit sowie zur Reduzierung und Vermeidung von Unféllen und von Umwelt-
und Gesundheitsbelastungen.

Im situationsbezogenen Fachgesprach wird eine Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich
»Fuhrung und Personal“ gestellt. Die zu prifende Person soll nachweisen, dass sie in der Lage
ist, betriebliche Aufgabenstellungen zu analysieren, zu strukturieren und einer begriindeten
Lésung zuzufuhren. Die Losungsvorschlage sollen in einer Préasentation erlautert werden. Das
Fachgesprach soll je zu prifender Person mindestens 30 Minuten und hochstens 45 Minuten
dauern; davon soll die Présentation mindestens 10 Minuten und hdchstens 15 Minuten dauern.
Die Vorbereitungszeit betréagt héchstens 45 Minuten. In der Situationsaufgabe soll mindestens
einer der Qualifikationsschwerpunkte ,Personalfihrung“, ,Personalentwicklung® und
~Qualitdtsmanagement® den Kern bilden. Die in den Qualifikationsschwerpunkten zu prifenden
Qualifikationsinhalte richten sich nach den Nummern 1 bis 3. Die Situationsaufgabe soll dariber
hinaus diejenigen Qualifikationsinhalte des Handlungsbereichs ,Verkehrstechnik und des
Handlungsbereichs ,Organisation® integrativ berlicksichtigen, die nicht schriftlich gepruft wurden.
Im Einzelnen kann die Situationsaufgabe folgende Qualifikationsinhalte aus dem
Handlungsbereich ,Fihrung und Personal mit den Schwerpunkten gemafl® den folgenden
Nummern 1 bis 3 umfassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalfiihrung® soll die zu priifende Person nachweisen,
dass sie in der Lage ist, den Personalbedarf zu ermitteln und den Personaleinsatz
entsprechend den Anforderungen sicherzustellen. Sie soll in der Lage sein, die Mitarbeiter
nach zielgerichteten Erfordernissen durch die Anwendung geeigneter Methoden zu
verantwortlichem Handeln hinzufihren. Weiterhin soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
die Bindung der Mitarbeiter an das Unternehmen aktiv zu férdern. In diesem Rahmen
kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

a) Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs unter
Berucksichtigung technischer und organisatorischer Veranderungen;

b) Auswahl und Einsatz der Mitarbeiter unter Beriicksichtigung ihrer persdnlichen Daten,
ihrer Eignung und Interessen sowie der betrieblichen Anforderungen;

c) Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenplanungen und -beschreibungen sowie von
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Funktionsbeschreibungen;
d) Delegieren von Aufgaben und der damit verbundenen Verantwortung;
e) Fordern der Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft;

f) Anwenden von Fuhrungsmethoden und -instrumenten zur Bewaéltigung betrieblicher
Aufgaben und zum Umgang mit Konflikten sowie zur Férderung der Mitarbeiterbindung;

g) Beteiligen der Mitarbeiter am kontinuierlichen Verbesserungsprozess;

h) Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits- und Projektgruppen.

2. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalentwicklung soll die zu prifende Person
nachweisen, dass Sie in der Lage ist, auf der Grundlage einer qualitativen und quantitativen
Personalplanung eine systematische Personalentwicklung durchzufihren. Sie soll
Personalentwicklungspotenziale einschétzen und Personalentwicklungs- und
Qualifizierungsziele festlegen kodnnen. Sie soll entsprechende MalRnahmen planen,
realisieren, ihre Ergebnisse Uberprifen und die Umsetzung im Betrieb fordern kénnen. In
diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

a) Ermitteln des quantitativen und qualitativen Personalentwicklungsbedarfs unter
Bericksichtigung der gegenwartigen und zukinftigen Anforderungen;

b) Festlegen der Ziele fir eine kontinuierliche und innovationsorientierte
Personalentwicklung sowie der Kategorien fir den Qualifizierungserfolg;

c) Durchfiihren von Potenzialeinschatzungen nach vorgegebenen Kriterien und unter
Anwendung von Personalentwicklungsinstrumenten und -methoden;

d) Planen, Durchfuhren und Veranlassen von MalRnhahmen der Personalentwicklung zur
Qualifizierung unter Berlcksichtigung des betrieblichen Bedarfs und der
Mitarbeiterinteressen;

e) Uberpriifen der Ergebnisse aus MaRnahmen der Personalentwicklung zur Qualifizierung
sowie Fdrdern ihrer betrieblichen Umsetzungsmalinahmen;

f) Beraten, Fordern und Unterstitzen von Mitarbeitern hinsichtlich ihrer beruflichen
Entwicklung.

3. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Qualitdtsmanagement® soll die zu prifende Person
nachweisen, dass sie in der Lage ist, die Qualitatsziele durch Anwendung geeigneter
Methoden sowie die Férderung des qualitatsbewussten Handelns der Mitarbeiter zu sichern.
Sie soll bei der Realisierung eines Qualitdtsmanagementsystems mitwirken und zu dessen
Verbesserung und Weiterentwicklung beitragen konnen. In diesem Rahmen kénnen
folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

a) Berucksichtigen des Einflusses von Qualitdtsmanagementsystemen auf Unternehmen;

b) Fordern des qualitatsbewussten Handelns der Mitarbeiter;

c) Anwenden von Methoden zur Sicherung und Verbesserung der Qualitat, insbesondere
der Produktqualitat und Kundenzufriedenheit;

d) Kontinuierliches Umsetzen der Qualitatsmanagementziele durch Planen, Sichern und
Lenken von qualitdtswirksamen MalRnahmen;

e) Vor- und Nachbereiten sowie Begleiten von Audits.

§ 6 Anrechnung anderer Prufungsleistungen

Wird die zu prifende Person nach § 56 Absatz 2 des Berufshildungsgesetzes von der Ablegung einzelner
Prufungsbestandteile befreit, bleiben diese Prifungsbestandteile fir die Anwendung von 8§ 7 auller
Betracht. Fur die dbrigen Prifungsbestandteile erhéhen sich die Anteile nach § 7 Absatz 2 und 4
entsprechend ihrem Verhdltnis zueinander. Allein diese Prifungsbestandteile sind den Entscheidungen
des Prufungsausschusses zugrunde zu legen. Eine Freistellung von der Priifung im situationsbezogenen
Fachgesprach gemal § 5 Absatz 5 ist nicht zulassig.

§ 7 Bewerten der Prufungsteile und Bestehen der Prufung

(1) Die Prufungsleistungen in den Prifungsteilen ,Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen®
und ,Handlungsspezifische Qualifikationen® sind jeweils mit Punkten zu bewerten.
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®)

(4)

®)

(6)

()

Fur den Prifungsteil ,Fachrichtungsibergreifende Basisqualifikationen® ist eine Note aus dem
arithmetischen Mittel der Punktebewertungen der Leistungen in den fiunf Prifungsbereichen zu
bilden.

Im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen® ist fiir jede Situationsaufgabe und fiir das
situationsbezogene Fachgesprach jeweils eine Note aus der Punktebewertung der erbrachten
Leistung zu bilden.

Aus dem arithmetischen Mittel der Punktebewertungen der Prufungsleistungen des Priifungsteils
.Fachrichtungstbergreifende Basisqualifikationen“ und aus den einzelnen Punktebewertungen
der Prifungsleistungen des Prifungsteils ,Handlungsspezifische Qualifikationen® ist eine
Gesamtnote zu bilden.

Die Prufung ist bestanden, wenn im Prifungsteil ,Fachrichtungsubergreifende
Basisqualifikationen® alle Prifungsbereiche sowie im Prifungsteil ,Handlungsspezifische
Qualifikationen® die schriftlichen Situationsaufgaben und das situationsbezogene Fachgesprach
jeweils mit mindestens ,ausreichend” bewertet worden sind.

Ist die Prufung bestanden und wurde der Nachweis Uber den Erwerb der berufs- und
arbeitspadagogischen Qualifikationen nach § 3 Absatz 2 Nummer 3 vorgelegt, so stellt die
zustandige Stelle dariiber ein Zeugnis aus.

Ist die Prifung bestanden, stellt die zustandige Stelle ein weiteres Zeugnis aus, in dem
mindestens anzugeben sind:
1. die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses nach § 1 Absatz 4,

2. die Prufungsbereiche des Priifungsteils ,Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen®
nach § 4 Absatz 1 und die Handlungsbereiche des Prifungsteils ,Handlungsspezifische
Qualifikationen” nach § 5 Absatz 1,

3. die Prufungsergebnisse nach § 7 Absatz 2, 3 und 4,

4. der Nachweis Uiber den Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Qualifikationen nach
§ 3 Abs. 2 Nr. 3 sowie

5. Befreiungen nach 8 6; jede Befreiung ist mit Ort, Datum und der Bezeichnung des
Prifungsgremiums der anderweitig abgelegten Priifung anzugeben.

8 8 Wiederholung der Priifung

(1)
)

Jeder nicht bestandene Prufungsteil kann zweimal wiederholt werden.

Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prifung wird die zu prifende Person von einzelnen
Priafungsbereichen und Situationsaufgaben befreit, wenn sie darin in einer vorangegangenen
Prifung mindestens ausreichende Leistungen erbracht hat und sie sich innerhalb von zwei
Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht bestandenen Prifung an, zur
Wiederholungsprifung angemeldet hat.

8 9 Inkrafttreten

1)

)

Industrie-

Diese Besondere Rechtsvorschrift tritt einen Tag nach Veroffentlichung in dem Mitteilungsblatt
der IHK Frankfurt am Main in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Besondere Rechtsvorschrift fir die IHK-Weiterbildungsprufung zum
,Gepruften Meister fir Bahnverkehr — Bachelor Professional fir Bahnverkehr (IHK)“ und zur
,Gepruften Meisterin fur Bahnverkehr — Bachelor Professional fur Bahnverkehr (IHK)“ vom
17.Juni 2021 auBer Kraft. Begonnene Prufungsverfahren kdénnen nach den bisherigen
Vorschriften zu Ende gefuhrt werden.

und Handelskammer Frankfurt am Main,

19. Februar 2025

Ulrich Caspar Matthias GraRile

Prasident

Hauptgeschéftsfihrer



