
Beratung und Begleitung für Ihr Unternehmen:

Fachkräfteanwerbung
Beschäftigung internationaler Fachkräfte
Betriebliche Integration

Gemeinsam für eine nachhaltige
Fachkräftesicherung in Hessen

www.hessen.netzwerk-iq.de
www.netzwerk-iq.de

 

Ihre Ansprechpartner*innen in Südhessen:

Frauke Möhle (Beratung) 
Mobil: 01514/4157517 
E-Mail: moehle.frauke@bwhw.de 

Dr. Jana Fingarova (Beratung) 
Mobil: 0151/44157527 
E-Mail: fingarova.jana@bwhw.de

Gabriele Wörner (Koordination und Beratung) 
Mobil: 0176/19580083 
E-Mail: woerner.gabriele@bwhw.de

Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V.
Heddernheimer Landstraße 147 60439 Frankfurt 
E-Mail: iq-suedhessen@bwhw.de 

www.hessen.netzwerk-iq.de/servicestellen-feg
www.netzwerk-iq.de www.bwhw.de/vor-ort/frankfurt 

Dauer:
01.01.2026 – 31.12.2028

Stand: 01/2026

Die IQ Servicestelle Willkommens- und Anerkennungskultur internationaler Arbeitskräfte Südhessen wird umgesetzt durch:

Das Vorhaben „IQ Servicestelle Willkommens- und Anerkennungskultur
internationaler Arbeitskräfte Südhessen“ im Regionalen Integrationsnetzwerk
Willkommens- und Anerkennungskultur internationaler Arbeitskräfte wird im
Rahmen des Förderprogramms IQ – Integration durch Qualifizierung durch das
Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den
Europäischen Sozialfond Plus (ESF Plus) gefördert und vom Bundesamt für Migration
und Flüchtlinge administriert. Partner der Umsetzung sind das Bundesministerium für
Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend und die Bundesagentur für Arbeit. 

IQ Servicestelle Willkommens- und
Anerkennungskultur internationaler
Arbeitskräfte SüdhessenBi
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Mehr Infos auf LinkedIn



Unser Dienstleistungsangebot Unser Netzwerk

Wer wir sind

Die IQ Servicestelle Willkommens- und
Anerkennungskultur internationaler Arbeitskräfte
Südhessen im BWHW unterstützt Unternehmen
umfassend bei der Gewinnung, Einwanderung,
Beschäftigung und langfristigen Bindung internationaler
Fachkräfte.

An Berufsschulen führen wir Workshops zu
Antidiskriminierung, Vielfalt und interkultureller
Zusammenarbeit durch.

Unser Angebot ist kostenfrei.

Unsere Zielgruppen

Wir richten uns an
Kleine und mittlere Unternehmen
Berufs- und Fachschulen
Internationale Arbeitskräfte

Wir arbeiten eng mit regionalen Partnern zusammen,
darunter Agenturen für Arbeit, Wirtschaftsförderungen,
Kammern, Welcome Center, Migrations- und
Anerkennungsberatungsstellen sowie Arbeitgeber- und
Wirtschaftsverbände.

Unsere Ziele

Wir unterstützen Unternehmen und
Bildungseinrichtungen dabei, internationale Fachkräfte
erfolgreich zu integrieren durch:

Aufbau einer Willkommens- und
Anerkennungskultur
Förderung von Diversität und Chancengleichheit
Abbau von Diskriminierung und Stärkung von
Teilhabe

 

 

Unsere Angebote

1. Beratung und Begleitung für Ihr Unternehmen
Wir unterstützen Sie in allen Prozessen:

Gewinnung internationaler Fachkräfte
Einreise- und Aufenthaltsverfahren
Fachkräfteeinwanderungsgesetz
Onboarding und Integration im Betrieb
Langfristige Bindung durch eine praxisnahe
Willkommens- und Anerkennungskultur

Unsere Beratung: telefonisch, per E-Mail oder
persönlich, praxisnah und bedarfsorientiert

2. Bildungsarbeit an Berufsschulen
Wir stärken Demokratie, Vielfalt und
Antidiskriminierung bei Schüler*innen, Lehrkräften
und ihren Belegschaften:

Workshops zu Antidiskriminierung und Diversity
Interkulturelle Kommunikation und
Zusammenarbeit
Reflexion von Vorurteilen und
Diskriminierungsmechanismen
Stärkung sozialer und beruflicher
Handlungskompetenzen

Zusatzangebot: Unser Mentoring-Programm

Individuelle Begleitung ihrer internationalen
Arbeits- und Fachkräfte
Unterstützung im Arbeitsalltag und Betrieb
Stärkung beruflicher, sozialer und interkultureller
Kompetenzen
Förderung von Austausch, Vernetzung und
langfristiger Bindung

Rekrutierung. Einwanderung.
Integration.

Unser Dienstleistungsangebot




