Die IQ Servicestelle Willkommens- und Anerkennungskultur internationaler Arbeitskréfte Stidhessen wird umgesetzt durch:

) BWHW

BILDUNGSWERK

Netzwerk

Integration durch
Qualifizierung

lhre Ansprechpartner*innen in Siidhessen:

Frauke Mohle (Beratung)
Mobil: 01514/4157517
E-Mail: moehle.frauke@bwhw.de

Dr. Jana Fingarova (Beratung)
Mobil: 0151/44157527
E-Mail: fingarova.jana@bwhw.de

Gabriele Wérner (Koordination und Beratung)
Mobil: 0176/19580083
E-Mail: woerner.gabriele@bwhw.de

Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V.
Heddernheimer Landstralle 147 60439 Frankfurt
E-Mail: ig-suedhessen@bwhw.de

www.hessen.netzwerk-iq.de/servicestellen-feg
www.netzwerk-iq.de www.bwhw.de/vor-ort/frankfurt

Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung

1Q Servicestelle Willkommens- und
Anerkennungskultur internationaler
Arbeitskrafte Stidhessen

Dauer:
01.01.2026 - 31.12.2028

Bilder: ANNEGRET HULTSCH Fotografie (o.l.); Kathrin Jegen (o.r.;u.l); Timo Roth (u.r.)

Stand: 01/2026

Das Vorhaben ,1Q Servicestelle Willkommens- und Anerkennungskultur Beratung und Begleitung fur |hr Unternehmen .
internationaler Arbeitskrafte Stidhessen” im Regionalen Integrationsnetzwerk

Willkommens- und Anerkennungskultur internationaler Arbeitskrafte wird im

Rahmen des Férderprogramms 1Q — Integration durch Qualifizierung durch das « Fachkrafteanwerbung
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und die Europaische Union tber den o . . .
Européischen Sozialfond Plus (ESF Plus) geférdert und vom Bundesamt fir Migration ° Beschaftlgu ng mternatlonaler FaCh krafte
und Fllchtlinge administriert. Partner der Umsetzung sind das Bundesministerium fir ° Betriebliche Integration

Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend und die Bundesagentur fir Arbeit.

Gefordert durch:

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Gemeinsam fiir eine nachhaltige
.. . . Mehr Infos auf LinkedIn
Fachkraftesicherung in Hessen E- E

Kofinanziert von der
Européischen Union

Administriert durch: In Kooperation mit:

www.hessen.netzwerk-iq.de

Bundesamt Bundesministerium Bundesagentur . - .
% | fiir Migration & fiir Bildung, Familie, Senioren, fijrArbeitg www nEtzwerk Iq de EI
n

und Fliichtlinge Frauen und Jugend



Rekrutierung. Einwanderung.
Integration.

Unser Dienstleistungsangebot

Wer wir sind

Die 1Q Servicestelle Willkommens- und
Anerkennungskultur internationaler Arbeitskrafte
Stdhessen im BWHW unterstiitzt Unternehmen
umfassend bei der Gewinnung, Einwanderung,
Beschaftigung und langfristigen Bindung internationaler
Fachkrafte.

An Berufsschulen fiihren wir Workshops zu
Antidiskriminierung, Vielfalt und interkultureller
Zusammenarbeit durch.

Unser Angebot ist kostenfrei.

Unsere Zielgruppen

Wir richten uns an
e Kleine und mittlere Unternehmen
e Berufs- und Fachschulen
« Internationale Arbeitskrafte

Wir arbeiten eng mit regionalen Partnern zusammen,
darunter Agenturen fiir Arbeit, Wirtschaftsforderungen,
Kammern, Welcome Center, Migrations- und
Anerkennungsberatungsstellen sowie Arbeitgeber- und
Wirtschaftsverbande.

Unsere Ziele

Wir unterstiitzen Unternehmen und
Bildungseinrichtungen dabei, internationale Fachkrafte
erfolgreich zu integrieren durch:

» Aufbau einer Willkommens- und
Anerkennungskultur

e Forderung von Diversitat und Chancengleichheit

e Abbau von Diskriminierung und Starkung von
Teilhabe

Unsere Angebote

1. Beratung und Begleitung fiir lhr Unternehmen
Wir unterstitzen Sie in allen Prozessen:

» Gewinnung internationaler Fachkrafte

e Einreise- und Aufenthaltsverfahren

» Fachkrafteeinwanderungsgesetz

e Onboarding und Integration im Betrieb

« Langfristige Bindung durch eine praxisnahe
Willkommens- und Anerkennungskultur

Unsere Beratung: telefonisch, per E-Mail oder
personlich, praxisnah und bedarfsorientiert

2. Bildungsarbeit an Berufsschulen

Wir starken Demokratie, Vielfalt und
Antidiskriminierung bei Schiler*innen, Lehrkraften
und ihren Belegschaften:

e Workshops zu Antidiskriminierung und Diversity

 Interkulturelle Kommunikation und
Zusammenarbeit

« Reflexion von Vorurteilen und
Diskriminierungsmechanismen

 Stdrkung sozialer und beruflicher
Handlungskompetenzen

Zusatzangebot: Unser Mentoring-Programm

« Individuelle Begleitung ihrer internationalen
Arbeits- und Fachkrafte

« Unterstltzung im Arbeitsalltag und Betrieb

» Starkung beruflicher, sozialer und interkultureller
Kompetenzen

e Forderung von Austausch, Vernetzung und
langfristiger Bindung





